
  

 

PROFESSEUR(E) DE DANSE 
Concours no 2024-07-05-01| Date limite pour postuler : 5 juillet 2024 

 
La Ville de Sorel-Tracy est à la recherche d’un professeur(e) de danse pour donner des cours 
à but récréatifs à une clientèle âgée de 3 et 17 ans. 
 
 

Ton équipe : Service du loisir et milieu de vie 
Type d’emploi : Occasionnel 
Nombre de poste disponible : 2 

 

 

 

TON QUOTIDIEN 

 Préparer et adapter le contenu des cours de danse selon le niveau et les capacités des enfants ; 

 Prévoir des activités variées et stimulantes pour chaque cours et monter des chorégraphies qui 
seront présentées dans le cadre d’une activité de fin de session ; 

 Établir une structure de cours qui permet un apprentissage optimal ; 

 Jouer le rôle de motivateur (trice) pour permettre à la clientèle d’atteindre ses objectifs ; 

 Assurer la sécurité et la discipline des élèves lors du déroulement des cours. 

 

À QUOI T’ATTENDRE  

 
EXIGENCES DE L’EMPLOI 

 Détenir un diplôme d’études secondaires ou l’équivalent académique ; 

 Formation, certification ou expérience signifiante en danse selon le type de danse à enseigner. 

  

  
Taux horaire : 

23,07 $ à 28.83 $ 
Nombre d’heures par semaine : 

4 heures 



 
CE POSTE DEMANDE  
 

 Avoir des connaissances sur les différents principes et techniques relatifs aux danses enseignées, 
et ce, en toute sécurité pour les élèves ; 

 Maîtrise des techniques d’enseignement ; 

 Être responsable et organisé ; 

 Faire preuve d’initiative et être autonome ; 

 Être créatif et avoir une capacité d’innovation.

TES AVANTAGES 

  
Remboursement des frais de 

formation 
Programme d’aide aux 

employés et leur famille 
 

POSTULE DÈS MAINTENANT  

Tu as jusqu’au vendredi 5 juillet 2024 pour nous faire parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une copie 
de ton diplôme. 

 

  
En personne : 

Ville de Sorel-Tracy 
Service des ressources humaines 

3025, boulevard de Tracy, C. P. 368 
Sorel-Tracy (Québec) J3P 7K1 

Par courriel : 

rh@ville.sorel-tracy.qc.ca 

Nous vous remercions de votre candidature, toutefois, seules les personnes retenues seront contactées. 

Nous souscrivons à un programme d’accès à l’égalité et nous encourageons les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur 
candidature. Certaines mesures d’adaptation peuvent également être offertes aux personnes 
handicapées. 


